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Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacién (curricular)

[ Folio Umea | Nombre de |a persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha

|
_GJ_MMWWMﬁMMQ} g

iLa persona postulada cumpla con los requistios documentales sefialados en ln
convocatoria?

sl v~ NO.

Obsecvaciones: =

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
comupcitn o participacion ciudadana.

Indicaciones.
#). Responder *si” o *na”,
b) En el caso de gue !a respuesta sea “no” se debas continuar con toda la evaluacion
¢, Cumple con |a experiencia?
o7

H.- Elementos de valoracidn,

Indicaciones:
&), Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b) La suma tolal no
puede ser mayor a ocho (8) puntes.
1.+ Experiencia 0 conocimiento en:

a). Administracion plblica; transparencia, rendicion de cuentas; combate a la comupeidn; responsabilidades
_ administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacion de obra publica.
b). Formulacidn y fiscalizacion presupuestal, inteligancia financiera; contablidad y/o auditoda nubammnlaf

=

¢} Procuracion o administracion da justicla, en particular, sistema penal acusatonio, .'

/

d}. Manejo de plataformas digitales y tecnologlas da la informacién; ast como sistematizacitn ¥ Uso de
informacion gubemamental para |a toma de decisiones.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,23 64
b} Lasuma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

" Sumatowl dopunios () =

2

rg_wuwwﬁﬁmuandm.mm;mmmmmwﬁmm
Expeciencia o conocimiento en al disefio de indicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria.

| 4 Expariencia en vinculacién con m’gaiudmmdaluumnd&m‘m especificamente en a formacitn de redas.

5. Experiencia en coordinacion inteninsttucional e Iniergubemamental

6. Reconocinvanto paklico en funciones de liderazgo institutional o sacidl.
7 Expenencia iaboral o conocimianto de [2 administracion piblica federal, estata o municipal

|8 Ezperiencia de parfcipacitn an cusrpos colealados o mecenismos de participacin cludadana

4. Gozar de buena reputacidn pablica




11, Calidad, estructura y arqumentos presentados en Su exposicion de motvos. Cf" ¢

1 12 Comespondencia entre |a rayecioria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana g6l SEA
[ Suma total de punios (8] (40 ]
Mg
La suma tolal de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos
- Suma total de guntos (A+B)
= 1
g A Cédula de Evaluacion (Entrevistas) st
Falio Mombre de |2 persona MNombre de |a persona Facha y hora ‘
Unico | postulada evaluadora
6t Oecax ©n Cque Denequ huro. o Cntio (uthixiez 002 /18]

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular da las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aporlaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juiclo sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiarm;':m para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

e Indicaciones. Asignar cualqulera de los sigulentes valores: insuficlente (0), satisfactorio (1),
@ ' bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas

Nw Wy b HRY

4. Dominlo del tema de participacion cludadana

5. CapaCidad de advertir [os refos que anfrentara el SEA asi como Ia forma de resolverios
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funcionas)
7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

N, 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion
[} -
La suma Inlal de puntos no dabera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos
32
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Cédulas de evaluacion

Cedula de Evaluacidn (curricular)

. | _Folio Unico_| Hmmﬂa aperumpomﬂs&u, Nombre de la persons evaluadora Fecha

LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sahalados en la
convocatora?

] Z// L, L N S

Qbsep/acionas:

I.- Experiencia en materia de transparencl s, rendicion de cuantas, combats ala
comupcidn o participacion ciudadana.
Indicaciones:
a). Responder *sl" o "no”.
b). En e caso de que 1a respoesia 523 "no” se debe continuar con inda |a evaluacion.
4 Cumple con la expariencia?
NO

Il.- Elementos de valoracidn,

Indicaciones:
a) Asignar cualguiera de los siguentes
valores. 0, 162 b) Lasuma total no
puede ser mayor a ocho (B) puntes. SR

- Experiencia o conocimiento en: 1

a). Administracion publica; Wransparencia, rendicion de cuentas; combate a la corrupcidn, responsatikdades | By
‘administrativas; procesos relacionados con adquisicion@s de Senacios y contratacidn de ora publica. =
b) Formulacian y fiscakzacion presupuestal; imeligencia financiers, conabiidad yio audioria qubernamental | &

¢}, Procuracion o adminisiracion de justicia, en parbcular, sistema penal acusaiono,

W
- "‘3\3\_!._,-\..-'-'-{ g L/

d}. Manejo de plataformas digilales y tecnologlas de la informacién; asl como sistemanzacion y uso de
_informacion gubamamantal para la ioma de decisionas _ |
Suma total de puntos (A] = |

W o~

Indcaconas:
al. Asignar cualquiera de los siguientes valores 12,3 04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

cia o conoclmiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio andlists de politica plblica. | I
ntia 0 conocimiento en el disefio de Indicadares y metodologias en las materias de esta convocatona. /

4 Er.pmemiamﬂnm&bnmmpdmﬁnmmﬁuammdﬁmtamlammmm redes [ y

5 Expenencia en coordinacion Inennsttudiona € Mergubemamental . ) g

6.Reconocimianto pablico en funciones de liderazgo institucional o social. |

7 Experiencia laboral 0 conogimiento de 1a adminisiracion pablica federel, estatd o munGipal o /

~ § Experiencia de parlicipacién én cuerpos colegiados o mecanismos de participacion cludadana. of

- & Gorar de buena reputacidn publica. PR 77
Ldb‘wmﬂaemﬁaﬂemmm o - 1 Sp

'\-_



11. Calidad, estructura y argumentos presantados en su exposicion de motivos.

12. Cormespondencia entre la rayecionia prolesional y 1as funciones del Comitd de Particpacion Clugadana del SEA )

Suma total de puntos (8) 2L
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B) |
= g 2 1
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Falio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Yl &

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manara directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funclones del Comité de Participacitn
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Cludadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiern;:lu para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.» Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores; insuficiente (0}, satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el fema de lransparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3 Dominio del tema de combate a la cormupcidn

\I_ ) \..\.A-..-H'G&-v

v

S

4. Dorninio del tema de participacion ciudadana

5. CapaCidad de advertir los refos que enfrentara el SEA asl como fa forma de resclverlos

8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critim en la presentacion de explicacionas y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de cnmurﬂcaciﬁn

L.a suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntus

Suma total de puntos




' y\ Cédulas de evaluacidn
S T

Fecha

(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

81 v e ri s
Obsecvaciones:

,-"'r e R— -— —
] ).f
Y
: \ |- Experiencia en materia da transparencia, rendicién de cuenias, combate a la
&y .ll corrupcidn o participacidn ciudadana.
A Indicaciones.
a). Responder *sl"o "no”,
) by En el caso de que la respuesta 523 "no” se debe continuar con toda la evaluacidn
LCumpla con la a:maﬁancia‘? 1
=’ !
o ii.- Elemantos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 14 2 b). La suma total no

1.- Experrencia o conocimients en:

Cédula de Evaluacion (curricular)
. [ Folio Unico Nombre de la persona postulada . Nombre de la persona evaluadora __ Fech
06 Purondo Bizole oxtos oswel Goxde Golexcer o /o3 [1%

T puede ser mayor a ocho (8) puntos. ——
W

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de sencios y contralacion de obra publica.

4}, Administracion piblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcidn; responsatilidades

b). Formulacion y fiscaizacion presupuestal, inteligencia financiera, contablidad ylo auddona gu

¢). Procuracion o admenistracibn de justicia, en paricular, sistema penal acusatono;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas da la informacin; asi como siskemalizacion y uso de
_informacion gubemamental para la toma de decisianes,
“Suma total do purios (A]

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,2.3 64

.}
= o
b
} Indicaciones:
2 b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44} puntos.

7 efiancia o coNoCIMIELD &1 el Oiseho, Implementacion, evaliacion yio analisis de pollica poblica.

Ecpmanda o conocimianto en el disefio de indicadores y metodologias en las malerias de esta convocatoria.

4, Experiencia en vinculacldn con organizacionas sociales o académicas; especificaments en la formacion de redes

5 Experencia e ooordinacion MerANsUGoNal & Intergubemamental.

8, Reconocimianto pablico en funcionas de liderazgo institucional o social.

|7 Experigncia laboral o conaclmiento de Ia administracion pablica federal, estatal o municipal

b I8 Experiencia de paricipacion en Cuerpos colegiados 0 Mecanismos de paricipacion cudadana.

""E Gozar de buena reputacidn piblica.

__HM autonomia e independencia B : =




11, Calidad, sstructura y argumentos presentados en Su exposicion de motivos. ]
2 17 Cormespondencia entre 1a trayacioria profesional y las funciones del Comith de Paripacion Giudadana del SEA 2 |
; Surna total de puntos (B) 22 |
M
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos [52) puntos
i Suma total de puntos (A+B)
. 22 -
Q Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de ia parsona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tlene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

*\\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
37 )
el
-_:'i‘\_\"f.*' |.- Elementos de valoracion
n / Indicaclones, Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactario (1),

= bueno (2) y muy bueno (3)
1. Dominio en el lema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

—
— ¥

. Dominio del tema de combate a la comupcion

4. Dominio del tema de participacién ciudadana ]

. W, - liy
Cak

5. Capatidad de advertir los retos que anfrentara al SEA asl como Ia forma de resolverios -
& Claridad y visién sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

B Liderazgo y capacidades de comunicacion

La surma tolal de puntos no deberd sér mayor a velnticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos
L.r_.%




Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)
4La persona postulada cumple con los requisitos documentales soflalados en la

A
\"n.
. Folic Umco |, Nombwe de la persona postuladg Nombre de la persona evaluadora Fecha
Bl ANoxe Pewndoadez Moteo Jonied Boxde Gulwxiez ooy |
convocatoria?
\(
Al N

s v NO

Obseovaciones:

.- Experiencia en maleria de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
comrupcion o participacién cludadana.

Indicaciones:
al. Responder *si® o "na".
b). En el caso de que 13 respuesta sea "no” se debe continuar con toda |a evaluacion
¢ Cumple con |a experiencia?
=51

Il.- Elementos de valoracidn,

wal!
: i:‘ '.‘."“-.) -
= Indicaciones:
‘u-’\} a) Asignar cualquiera de los siguientes
x valores: 0, 14 20) La suma total no
AN  puede sermayof aocho (B) puntos.
) 1.- Experniencia 0 conocimiento en:
a). Administracion publica; ransparencia, randicion de cuentas; combate a la comupedn; responsabiidades | S
A  administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicias y contratacidn de obra publica. i G
\ b). Formulacién y fiscaizacitn presupuestal; inteligencia financiera, contabilidad yio audonia gubernamental |
¢} Procuracion o administracion da justicia, en particular, sistemna penal acusatono, {
d}. Manejo de plataformas digitales y tecnologlas da la informacibn: asi como sistematizacién y uso de r
Informacién gubemamental para |a toma de decisiones. S — i
~ Suma fotal do punios (A) | ¢

w

L s

"

Indicacionas!
a), Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,23 04
b} Lasuma total no puede ser mayor @ cuarenia y cuatro (44) puntos

Hﬂ@danwm&ﬂmand diseflo, implementacion, evaluacion yio analisis de poliica piblica.
. Expariencia o conocimianto en &l disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria
| 4 Experiencia en vinculachin con organizaciones sociales o ecadémicas; especificamanta an la formacidn de redes

5. Expeniencia en coordinacion InternsBtucional e Inlergubemarmental

6. Recenocimaanto publico en funciones de liderazgo instifutional o social.
7 Experiencia labordl o conocimisnio de 2 administracion poblica federsl, estatal o municipal. .
~ §._Experiencia 0e paricipackon én CUSTpos COIegIados 0 MeCaniSos Je paricipacion cludadana. (Y
& Gozar de buena reputacion plblica. il
[ T3_Obstivigad. avtonormia e Independencia N O T ¥




11. Calidad, estructura y argumentos presentados en u BXposicion de motvos. (3
12_ Comespondencia entre |a trayecioria profesional y 1as funcionas tel Comite de Paricpacion Liudadana 06l SEA D
| Suma total de punios (B) 125 |
La suma total de puntos de Ay B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
a3 2O
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Facha y hora

Unico postulada evaluadora

5. Capatidad de advertir ios refos que anfrentara el SEA asi como la forma de resciverios |
8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro o del SEA [ahfelwos i

Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacidn
Ciudadana, asi como de las aporlaciones que pudiera realizar. Tembién tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el lema de rendicion de cuentas

'3 Dominlo del tema de combate a la cormupcién

4. Dominio del lema de participacion ciudadana = o

y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido crith:u en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8 Liderazgo y capacidades de cmnunicacibn

La suma tolal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) purltua

Suma total de puntos
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Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico_| Nombre de la persona postulada . Nombre de la persona evaluadora Fecha
[N

! A Npeonn Poscon | Mwied Gocde. Guecez ooy (1€

i La persona postulads cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

&l '/ . NO
Obsecvadones:

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combata a la
corrupcidn o participacidn ciudadana.

Indicacionas:
a). Responder "sI" 0 "no”.
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.
LCumple mnéa Wa?
1

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
al. Asignar cudquiera de los siguientes
valores 0, 16 2b) Lasuma fotal no
____ puedesermayraocho(Bjpuntes —
1. Expenencia o conocimiento en:
a). Administracion plblica; transparencia; rendicidn de cuentas, combate a la comupeion, responsabiiidades
administrativas; relacionados con adquisicionas de senvcios y contratacidn de cbra publica,
b). Formulacitn y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera: contabilidad ylo audtoda gubermamental.
| ¢). Procuracion 0 administracion de justcia, en paricular, sistema penal acusatono;
| d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; asl como sistematizacidn y uso de
informacién gubsmamental para la toma de decisionas. —— —
~ Suma tolal de puntos (A)

|

o

Indicaciones:
a). Asignar cualguisra de los siguientes vaores 12,364
i} Lasuma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiancia o conocimiento en el diseiio, implementacion, evaluacion yio anilisis da politica pblica.
3. Experiencia o conotimiento en el disefio de Indicadores y metodologlas en Jas malarias de esta convocatonia.
4 Experiencia en vinculacion con arganizacionss sociales o académicas; especificaments en la formacitn de redes.
5. Expenencia en coordinacion Inennsiiuciona & Intergubemamental. :
. Reconocimiento piblico an funciones de derazgo Institudional o social.
|7 Experlenca labord o conocimianto de |a administracion poblica federal, estatal o municipal.
[ 8. Experiencia de participacibn an cuerpos colegiados o mecanismos de parficipacion cludadana.
| € Gozar de buena reputacidn publica |

..--.-l:--':'
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11, Calidad, estruciura y argumentos presentados en su exposicion de motivos. =3
12 mmmam:awpmymmmmﬁmnmpmmmaﬂu -

f Suma total de puntos (B) WE ]

. Lz suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
X

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio Nombre de |a persona Nombre de |a persona Fechayhora |
Unico ! postulada evaluadore |
| 1 = ] |

\JI\ Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene la
parsona postulada del SEA y en particular de las funclones del Comité de Participacién

[ S ) - Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

F N\ - propbsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
‘\ profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
o Cludadana.
\\\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
5 Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

*, b i
N7 )

N

IS #,.'“ .- Elementos de valoracion
N Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
@P bueno (2} y muy bueno (3).

‘ [ “Dominio en el tema de transparencia - — ‘_
3, I ‘Dominio en el fema de rendicion de cuentas - ‘

) ‘ Dominio del tema de combate & la comupcion ini

j g+ - == -
#1

4, “Dominio del lema de participacion cludadana

|
'_5 Capatidad de advertir los relos que enfrantaré el SEA asi como la forma de resolverios | |
‘ & Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |

y funciones) —
| 7 Capacidad de sintesis y sentido criﬂm on la presentacion de explicaciones y argumentos.

' §. Liderazgo y capacidades de m'nunlcacim
La suma total de punios no debera ser mayor a veinticuatro (24) punlns
Suma total de puntos




b

Cédulas de evaluacidn

Cédula de Evaluacion (curricular)

“ Follo Unico | Nombre de la persona postulada Nombre de ls persona evaluadora Fecha

LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados on la
convocatoria?

si e _ NO_

Obseovaciones:

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, combate a la
corrupcion o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder sl" o “na”.
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.

¢ Cumple con la expenepcia?
-~ v a7
=%
T AN H.- Elementos de valoracidn.
N
i-fu\_ ! .
~; T\\# Indicaciones:
- s a}. Asignar cualquiera de los sigulentes
4 valores: 0, 16 2 b). La suma total ng
AN - ___ pusde ser mayor a ocho Lpunh:‘- —w— P S
| 1. Experiencia o conocimiento en: i
| ). Administracion pliblica; ransparenda; rendicion de cuentas; combate a la corrupcidn, responsabilidades
A administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de sanvcios y confratacidn de obra publica.

1 T Masvel do Jeste Siquados Lebve  Swsied Geadie Guleez [08/02/8

b} Formulacion y fiscalizacibn presupuestal: inteligencia financiera. contabilidad yio auditoda gubernamental

¢). Procuracion o administracion de justicia, en parfcular, sistema penal acusatono,

d) Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informadidn; asl como sistematzacidn y uso de
= _rnfﬂl’mﬂbﬂgﬁhﬂlﬁﬂﬂﬂtﬂp!&l!bﬂﬂﬂd&}_ﬁgﬂm —— = e g e e
uma total de puntos (A]

Indicaciones:
al. Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,23 64
b). La suma totadl no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

\

i '*5_,.»\_.,,.,_4{{ 1/

("2 Experigncia o conocimiento en el iseNo, implementacion, evaluacion yio anglisis de poliica pablica. 'j;/_:
| 3. Experiencia o conocimiento en el disefio de irdicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria. |
4 Eq.mam:inmﬁmmnnnnwgmMSwﬁdnummpadMMhmmmm f
"5 Expenencia en coordinacion Inennsitudonal e Inergubernamental. B
6. Reconocimiento pabiico en funciones de fiderazgo institucional o socil il
7 Experiencia sboral 0 conocimianto de 1a administacion publica lederal, estata o MuncipaL Y

- § Experiencia de paricipacidn &n cusrpos colegiados o mecanismos de paricipacion ciudadana. "4
§ Gozar de buena reputacidn publica _?‘?‘

? r_.:J-—La_ autonomia e independencia

T,




5

A~3

N \,-,,._.-,C&b. rﬁ_%%__: {'__ z:/ .f‘_ﬁ'

Y

I

11, Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Cormespondentia entre la frayecionia profesional y Ias funciones del Comita 0e Paricipacion Grugadana del SEA

Suma total de puntos (8) L0 ]
La suma lotai de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos [A+B)
o
LI
Cédula de Evaluacién (Entrevistas) /2 SoPM
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico 2 _ postulada _ evaluadora
I [Mawvel de lesds Siquenes Leyre, Juives Grwdalanpoter /0705 /1%

Esta entrevista tlene como propdsito conocer de manara directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funcionas del Comité de Participacion

~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.» Elementos de valoracién

Indicaclones. Asignar cualquiera de los siguientas valores: Insuficiente (0), salisfactario (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1, Dominio en ef lema de transparencia

| 4. Dominio del tema de participacion cludadana

2. Dominio en el lema de rendicion de cuentas

‘3. Dominio del tema de combate a la comupcion

O W W

5. Capatidad de advertir los refos que anfrentara el SEA asl como la forma de resolverios
B. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Parficipacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funciones)

v

7 Capacidad de sintesis y sentido t:riu'm en la presentacion de explicaciones y argumentos.

Y L w

8 Liderazgo y capacidades de mumcacfén o~

La suma folal de puntos no debera sar mayor a vainticuatro (24) puntos

Suma total de puntos
o




\

N \‘a

4

Shiequ

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

|_Folio Unico | Nombre de la persona postulads bhrﬂadahwawﬁm Fecha
Yossiex Cacex cien &&_Mfgﬂﬂ_
1 La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?
8l l/ : NG
Obseovadiones:

I.- Exporiencia en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, combats a la

indicacionas;
a). Responder “si’ o "na”,
b}, En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion,
¢ Cumple con la expenencia?
=1

’é . cormupcién o participacién ciudadana,

i.- Elementos de valoracién,

rndh:.a‘cim&sc
a) Asignar cualquiera de los siguientes
valores 0, 16 2b) La suma total no

a). Administracian plblica; ransparencia; rendicion de cuantas: combate a la corrupcitn, responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacitn de olra publica,

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; intshigencla financiera; contabilidad yio auditoria gubernamental

¢) Procuracitn o administracion de justicia, en parfcular, sistema penal acusatoro; -

| d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
| _ informacién gubemamental para la toma de decisiones. prc
i Suma total da puntos (A]

Indicaciones:
a), Asignar cualiquiera de los siguientes valores 1,23 04
b} Lasuma fotd no puede ser maydr 2 cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experigncia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion ylo analisis da politica piblica. T3

3 WMummmdeinMrwummmmmNnma

| 4. Experiencia en vinculackdn con organizaciones sociales o académicas; especificamants en la formacion de redes.

"5, Experencia en coordinacion inennsBtugonal ¢ Imergubsmamantal. £
§. Reconocimianto pabiico en funclonas de liderazgo institucional o social. I ¢
7 Experiencia labora o conocimianto de |a adminisiracion poblica federal, estatal o municipal. il
B Experiencia de pariicipacion en cuerpos colegiados o mecanismos ge paricipacion cludadana |
. Gozar de buena reputacdn pblica b §

_m autonomia e independencia e o P




e N .-C'&p "/@TM

e gz

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en 51 exposicion de Mmotvos. | 4‘
12. Commespandencia entre la trayecioria profesional y 1as funciones del Comité e Participacion Ciudadana 08l SEA. | <

Suma total de punios (B) N (2>

La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor aaincuenta y dos (52) punios.

Suma total de punios (A+B)
- fin V250
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de |a persona Fecha v hora
Unico pastulada evaluadora
|

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visibn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de |as funciones del Comité de Participacién
- Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. Tamblén tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacitn
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Timnﬁo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualiquiera de los siquientes valores: insuficiente (0). satisfactorio (1),
buena (2} y muy bueno (3)

1. Dominic en el tema de transparencia

2. Dominio en el lema de rendicion de cuentas : s 11

'3 Dominlo del tema de combate a la cormupeion

4 Dominio del lema de participacion ciudadana

. _5_ . CapaCidad de advertir los retos que enfrentard el SEA asl como ia forma de resolverios |
B. Claridad y vision sobre el papl del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido -:riﬂm an la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de mmunnacfdn

La suma lotal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) pv.mh:s
Suma total de puntos




Ny Cédulas de evaluacion
N

\ Cédula de Evaluacion (curricular)
. Folio Unico | Nombre de la persona postulada [ Nombre de la persona evaluadora Fecha
17 8 Buselio fometo Vezquez Jasiol Gurcle. Gulexer 08/0a /18
LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
i B TS L
Obsecvaciones:

corrupcidn o participacion cludadana.

Indicacionas:

a). Responder *si* o "na”.

b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe confinuar con toda la evaluacion
| L Cumpla con |a expariencia? |
' o B 1

r/
g i
N/
il |- Experiencia en materia do transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
AN
H‘,i !
\
S I

ki L

il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones!
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2b) La suma total no

- puede ser mayor a ocho (8) puntos. e s
i Ewmaummdﬂ?ﬂ:an:

a). Administracian publica; fransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupgidn; responsabilidades | 2
_administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senicios y contralacion de obra piblica, i
b). Formulacion y fiscaizacion presupuestal, intshigencia financiera; contabilidad yio auditona gubernamental. | 2 |
¢) Procuracién o administracion de justicia, en parbicular, sistema penal acusatona;
| d) Mangjo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; as! como sistematizacion y uso de
L _ Iinformacitn gubsernamental para la toma de decisiones. =
I ~ Suma total de puntos (A}

Indicaciones:
a), Asignar cualquiera de los sigwentes valores: 1,2,3 64
b), La suma tota no puede ser mayor 8 cuarenta y cuatro [44) puntos.

2. Expengncia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacidn yio anaiists de politica pblica.
| 3. Experiéncia o conocimiento en el disefo de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatona

& Experigncia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificaments en la formacion de redes.
5. Expenencia en coordinacion Interinstitucional e infergubemamental. =
6. Reconocimiento pablico en funclonss de liderazgo institucional o social.
"7 Experiencia labora o concolmisnto de 12 adminisiracion publica federal, estatd o municipal.

- & Experiencia de participackn en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.
| § Gozar de buena reputacidn piblica.

&= W aulonomia e independencia

o —

2
}
>

|
|

i
1=

=

T | T [l T
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| |
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ﬁ\
1 Suma total de puntos (B) 2/ ]
i La suma total de puntos de A'y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos,
. Suma total de puntos (A+B)
25

11. Calidad, estructura y argumentos presantados en su exposicion de motivos. =
| 12 Cormespondencia entre 1a rayectora profesional y las funciones del Comité de Parlicipacion Ciudadana del SEA /

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio | Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
| Unico | postulada avaluadora
| =1

Esta entrevista tiena como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

- Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propbsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de |a parsona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana,

Tlempo para exposicidn; hasta 15 minutos

H“\\ Timi:ru para preguntas y respuestas; hasta 20 minutos
\’»d’f(}
\“ ) .- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualqulera de los sigulentas valores; insuficlente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3),

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el lema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a |a cormupcion

4. Dominio del lema de participacion ciudadana

Ey 5. Capatidad de adveriir Ios relos que anfrentara el SEA asl como la forma de resolverios |
6. Clandad y vision sobre &l pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) -
7 Capacidad de sintesis y sentido critir;:u en la presantacién de explicaciones y argumantos.
|
Ne B, Liderazgo y capacidades de cmnunicacian - .

La suma total de punios no debera ser mayor a velnticuatro (24) pmm.
Suma total de puntos




:ﬁ‘k Cédulas de evaluacion
\ Cedula de Evaluacion (curricular)

h Folio Unico | Nombre de la persona postulada Numbmduhpumwalunﬁara

Fecha

(\ iLa persona postulada cumple con lot requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

8 v~ NO

mm“.ﬁ-m&. 5-*:“@"& e c'e.ti\xsi-‘ ccdo c:ia:—

MMM -

/

L1

k L- Experiencia en materia de transparencia, rendicidn de cuontas, combats a la
| cofrupcidn o participacién cludsdana.

Indicacionss:

\___; a). Responder *sl" o "no”.
b) Enel caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda |2 evaluacion

£ Cumgple con la eigmia?

e S i
SR, IL.- Elementos de valoracion.
o
N -
5 Indicaciones:
A a) Asignar cualquiera de los sigulentes

valores: 00, 16 2 b) La suma total no
puede ser mayor 3 ocho (8) puntos.

o S Yorgh Coscon Guhelez of (ox (1€

AN
}\“ 1.- Expenencia o conocimiento en:
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacadn de ofra publica.

a). Administracian piblica; transparencia, rendicitn de cuentas; combate a la comupeidn; responsabilidades

IE
b). Formulacibn y fiscakizacion presupuestal. intsligencia Ananciera, contablidad ylo auditoria gubernamental 't =y |
|

c). Procuracion o admenistracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatonio; o 2B
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; asi como sistemabzacidn y uso de |
: ~ informacién gubemnamental para la toma de decisianes. i 4 o
S fi Suma total da purtos (A] TN TE
?’, Indicacionas:
s a). Asignar cualquiera de los siguientes valores 1.2,.3 64
- 3 b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
2. Experigotia o conocimiento en el disefio, impiementacion, evaluacion yio analisis de paiiica pablica. =3 7
3. Expenencia o conocimeento en el disefio da Indicadores ¥ metodologias en Jas materias de esta convocatoria. =5l
4. Experiancia en vinculacién con organizacianas sociales o académicas; mdmmhhmaﬁnﬂum /
5. Expenencia en coordinacion intednstiucional ¢ Imergubemamental - o |
5. Reconocimianto publico n funciones e liderazgo instiucional o social. -
7 Expériencia laboral ¢ conocimianto de 12 administacion plblica federal, estatal o municipal N -
o . Experlancia de participacidn en cuerpos colealados o mecanismos Ge participaciin ciudadana. o
4 Gozar de buena reputacidn pablica =5
: %MW“W S SRS i
|~




NG [ 11, Calidad, estructura y argumentos presantados en su exposician de mobivos. |
(12 Comespondencia entre |a rayectora profesional y as funciones del Comité de Paiapacion Ciugadana del SEA | =

L 2
C Suma total de puntos (B) =Y ]
Moy
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuanta y dos (52) punios:
=y Suma total do puntos (A+B)
- 29
Q Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio | Nombre da |a persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada avaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

. Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera reslizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parle del Comité de Participacion

Cludadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos da valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1},
buana (2) ¥ muy buano (3),

| 1. "Dominio en el tema de transparencia — b, s =z & 1__
3, 5 Dominio on el eme Ge rendiobon 0s cuenias |
E 3 Dominlo del tema de combate a la corupcion. A i
A "4 Dominio del lema de parlicipacion ciudadana ) ™ a

|

5. Capatidad de adveriir Ios relos que enfrentara el SEA asl como Ia forma de resolverlos |
8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)
7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

\J 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion = |

Lasuma total de punios no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos,

: %, Suma total de puntos




N

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacién (curricular)

|_Falio Unico | de |a persona postulads Nombre de la persona evaluadora Fecha

22  Now oduia Lotoae Teslondey Joset Gusclo Guewes  O% (02 (1%

iLa persona postulada cumplo con los requisitos documentales seflalados en la
convocatoria?

5i ._.""_'_____ L
Obsecvaciones;

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cusntas, combato a la
cormupcién o participacidén cludadana,

Indicaciones:
a). Responder *si" o no".
b} En el caso de que |a respuesia sea "no” se debe continuar con toda la evaluaciin,
4 Cumple con |a experencia?
=1

Il.- Elementos da valoracidn.

Indicacionaes:
a). Asignar cualquiera de los siglientes
valores: 0, 16 2 b) La suma total na
puede ser mayor a ocho (8] puntos.

j . Panamm 0 conocimiento en:

g

3). Administracion publica, transparencia, rendicion de cuentas; combate 3 la cOTUPCION, responsabilidades |
_ administrativas, procesos relacionados con adquisiciones de senicios y contratacion de obra piddica.
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal, intefigencia financiera, contabiidad yio audioda gubernamental

¢). Proguracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas da la informadidn; asl como sistematizacian y uso de

Indicaciones!
a), Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,23 04
b). La suma totd no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos

[ 2. Experigncia o conockmiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio anaiisls de politica piblica.
| 3 Expecencia o conocimiento en el disefio de indicadores y meltodologias en las materias de esta convocatoria

4 Etpmemmdmmmbﬁnmnuwﬂmﬂnmwddasummwmunhmmmm

S, Expenencia en coordinacion Inefinsiudonal 6 Infergubemamental.

2
S
&
(
informacién gubemamental para |a toma de decisianes.
NOMacen UOSMAMEn para e -——

6. Reconocimiento publico en funcionas de iderazgo institucional 0 socil,

7 Experiencia laboral o conocimiento de la administracion pablica federal, estatal o municipal s

- 5 Experiencia 06 participacion en CUETpos cOIBHa00s 0 MeCANISMOs 08 Paricipamion ciudadana. R
& Gozar de buena reputacibn piblica. iy
}%Manm R —— Y.



17, Comespondencia entre la Fayecioria profasional y 1as funcionss del Com de Paricpacion Cudadans dol SEA

Suma total de puntos (B)

\‘ﬁ\ | 11, Calidad, estructura y argumantos presentados en su 8xposicidn de motivos.
. &
E\

La suma total de puntos de Ay B no deberd ser mayor a cincuenta y dos [S2) puntos

Suma total de puntos (A+B)

40
f'l-f

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Falio Nombre de la persona

postulada

Nombre de la persona
avaluadora

Fecha y hora

Ciudadana.

|.- Elamentos de valoracién

bueno (2) y muy bueno (3),

P2 I0eme G Ao, Lozans v

Esta entrevista tlene como proposito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de julclo sobre la trayectoria
profesional de |a persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacidn

1, Dominio en el lema de transparencia

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

lez. lava Gude butéwz

1o lea /i

Indicaclones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

'3, Dominio del tema de combate a la cormupcion

Y \.'-.»-r-if\iv ,-4"@'5"'

4 Dominio del lema de participacion ciudadana

' 5. Capatidad de advertir 10s refos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resolverlos

y funcionas)

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | 5
S

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro [24) puntos.

Suma total de puntos

KeYo)



' \V\;\\\ Cédulas de evaluacidn

pY
\ Cédula de Evaluacion (curricular)
e
( LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
Bi__ l/ KO
Obseovaciones:

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combata a la
RN corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones: )
a). Responder 51" o mo”
b), En ef caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacitn

¢ Cumple con a expenencia’?
<

AN ! il.- Elementos da valoracidn.
o8 -
e f indicaciones:
o \’l #) Asignar cualquiera de los sigukentes

- valores: 0, 16 2 b) La suma total o

puede sermayccaccho (Bpumtes. P ——

1. Experiéncia o conocimiento en:

). Administracién piblica; ransparencia, rendicitn de cuentas; combate ala coupcion, responsabiidades | ?—_
 administrativas; procesos relacionados con adquisicionis de senvicios y contratacidn de chra publica | -

| b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal, inteligencia financiera, contabillidad yio auditoda gubernamental | -
(o)

-

g

A

¢). Procuracién o administracion de justicla, en parficular, sistema penal acusatodo; ]
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias da la informacion: asl coma sistematizacion y uso de ;

 informacién gubemamental para la toma de decisiones. =
B == "~ Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a), Asignar cualquiera de los slijuientes valores 1,23 64
b). La suma total no puede ser mayor @ cuarenta y cuatro (44) puntos.

7. Experigncia o conocimiento en el disefio, implemantacion, evaluacin yio andlisis de politica piblica. AT
3. Expeciencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatorna |
| 4 Experiencia en vinculaclin con organizaciones sociales o académicas; especificaments en la formacion de redes. | i

- -51\.'\ et

| 5. Experiencia en coordinacion Internsitucional @ Intergubemamenta. : | T
§. Reconocimianto pGblico en funciones de liderazgo institucional o social, .
7 Experiencia lgboral o conocimiento de 13 administracion poblica federal, estatal o municipal. N
Ees §. Experiendla de participaciin en cusrpos colegiados o mecanismas da p puﬁpmmdadana | ]
§ Gozar de buena reputacion publca. B g7

, autonomia e independencia . _ 13




11. Calidad, estructura y argumentos presentados en Su exposicion de mobvos. o
12 Cormespondencia entre |a trayeciona profesional y 185 funciones del Comith de Paricipacion Giudadana gel SEA. =
Suma total de puntos (B) E=>3
La suma tolal da puntos de A y B no daberd s mayor a Gincuenta v dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
. Pl 4
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
| Folio | Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
| Unico | postulada gvaluadora .
L B |

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. Tamblén tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juiclo sobre la trayectoria
profesional de la parsona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacidn
Cludadana.

Tlempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tinmﬁ-u para praguntas y respuestas: hasta 20 minutes

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
buano (2) y muy buano (3).

1. Dominio en el lema de transparencia

2. Dominio en &l tema de rendicion de cuentas

3. Dominlo del tema de combate a la comupcion

4. Dominio del tema de participacion cludadana

| 5. Capatidad de advertir los relos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del | SEA (objetivos
| y funciones)

f 7 Capacidad de sintesis y sentido critim en la presantacion de explicaciones y argumentos.

B ‘Liderazgo y capacidades de mmuni:acim

Lasuma total de punios no debera ser mayor a velnticuatro (24) punh‘.ts
Suma total de puntos




Cédula de Evaluacion (curricular)

e I \\

: ﬁ\ Cédulas de evaluacion
A
b

Folio Unico Nombre de la persona postulada . Nomibre de la persona evaluadora Fecha
29 Eduaxdo Tusad Munez [Javie Gaxda Gufieez- ogfo>(rg
LLa persona postulada cumple con los requisios documentales seflalados en la
k convocatoria?
sl ‘/ NO. . .
Obsecvaciones:

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, combate a la
cormupcitn o participacin ciudadana.

Indicaciones,
a). Responder "si o "ng”,
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacitn
¢ Cumple con la experencia?
S

Il.- Elementos de valoracion.

Indicacionas:

a). Asignar cualquiera de 105 siguientes

valores: 0, 14 2 b) La suma total no
puede ser mayor a ocho (B) puntos.

| 1. Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion piblica; ransparencia; rendicitn de cuentas; combate a la comupeion, responsabilidades |
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de Senvcios y contratacion de Euhggg_ " I
[}] |
|

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; Inteligencia financiera: contabiidad ylo au

=
A
t] Procuracion o admenistracion de justicia, en parbcular, sistema penal acusatonia, (]
d}. Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informaciéng asl como sistematizacsdn y uso de c;’-

~ Informacidn gubemnamental para la toma de decisiones. e - ;
~ Suma total de puntos (A) ll =

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,23 04
b). La suma tolal no puede ser mayor a cuaranta y cuatro (44) puntos,

l 2 Experigncia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio analisis de poliica pablica. &
3 Expeciencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias ge esta convocatora.
.4 Enpmandamﬂmmachbnmnuqaﬂzadnmmdﬂnsumadhﬁmmaclﬁnmmanhmmﬁndtram g_

"5 Expen6ncia 6n Goordinadion intefinsitucional @ Intergubemamental

- _~1‘l-}{}__ﬂ_,ati 1/

N

8. Reconocimiento pabiico en funciones de iderazgo Instiugional o social, = 17_0_

7 Experiencia laboral o conocimiento de Ia administracion pablica federal, estatal o municipal _{;Z_
el b, Experiencia de paricipacion en cusrpos colegiados o mecanismos de paricipacion cludadana. s

8 Gozar de buena reputacion pablica [E#4

, autonomila e independencia




11. Calidad, sstructura y argumentos presantados en su exposician de mobvos.

12, Comespondencia entre |a trayectorta profesianal y las funciones del Comité de Participacibn Cludadana del SEA

4

[ Suma total de puntos (B)

| 3% |

S
\ La suma todal de puntos de A'y B no debera ser mayor a cincuanta y dos (52) punios
- Suma total de puntos (A+B)
& 2

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Unico | postulada avaluadora

Folio | Nombre de |2 persona Nombre de la persona Fecha y hora

\\K Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la visién que tiens |a
~ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacitn
iy & ~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
- \ propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

N profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

J

Ti&m;:ru para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

S

l.- Elementos de valoracion

——

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0}, satisfactonio (1),
bueno (2) ¥ muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la COrrupcion

Y
{?
a

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

| 5. Capatidad de advertir Ios refos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA {obyetwos
y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido criti-w an la presantacion de explicaciones y argumentos.

| 8 Liderazgo y capacidades de munnaﬁlm
La suma tofal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) punius
Suma total de puntos

S s
[ — e |




Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora

Fecha

32 Seald ladlos SasMinez Seaper, Gaxde. Guhexe: offox/ig

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentalos sefalados en la
convocatoria?

L1 . NO. =
Obsecvaciones:

.- Experlencia en materia de transparencis, rendicion de cuentas, combato a la
cormupcion o participscién ciudadana.
Indicaciones:
a). Responder "si” o 'no”.
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion
| ¢Cumple con la gxperiencia?
s v 25

Il.- Elementos de valoracion,

Indicaciones.
a). Asignar cualquiera de los sigulentes
valores: 0, 16 2b). La suma total no
‘puede ser mayor a ocho (8) puntos.
1. Experiencia o conociméento en:

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contralacibn de ofra publica.

a). Adminisracion plblica; ransparencia, rendicion de cuentas; combate a I3 comupcion, responsabilidades

b}—F_m_mﬂadén y fiscakizacion presupuestal] intaligencia financiera, contabilidad ylo audtona gubernamental

¢). Procuracion o administracidn de jusbicia, en parficular, sistema penal acusatono;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion: asl como sistematzacidn y uso de
informacién gubemnamental para la toma de decisiones.
Suma total de puntos (A)

Indicaciones:

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma total no puede sar mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

S S
T

| 2 Experigncia o conacimiento en el disefio, implementacian, evaluacion yio anéiisis da politica pablica.

| 3 Expenencia o conocimiento en el disefio de Indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

8. WMHWManMuMWMmMMd&m

des.

£, Experiencia en coordinacion ntednsttucdional ulmmm

& Reconocimianto publico en funcionss de liderazgo instituclonal o social.

7 Experiencia laboral o conclmiento de la administracion poblica federal, estatal o municipel.
I Experiencla de parficipacion en cusrpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana

& Gozar de buena reputacion publica.

autonomla e independencia




11. Calidad, sstructura y argumentos presentados en su expasicion de motivos.

12_Comespandencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comit de Participacion Giudadana del SEA. :f%‘i

Suma total da puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos [52) puntos

Suma total de puntos (A+B)

=9

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

=y

Folio
Unico

Nombre de la persona
postulada

Nombre de la persona
avaluadora

" Fechayhora |

\\\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tt&mﬁo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

\;‘ f |,- Elementos de valoracion

Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
= Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. Tamblén tlene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

o Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satistactoria (1),

R .
%‘J buano (2) y muy bueno (3).
1. Dominio en el lema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

w
et
E 3. Dominlo del tema de combate a la cormupcion
7
!

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

- — -

5. Capatidad de advertir los relos que enfrantara el SEA asl como la forma da resolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.
3

\ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos na debera ser mayar a vainticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




e

' e Cédulas de evaluacién
b A
5

Cédula de Evaluacion (curricular)

. | Folio Unico | Nombra de Ja persona pottulads Nombre de la persona evaluadora, _Fecha
28 Whole Coneddnle T sk G Gubaes GB[oal1d
( iLa persona postulada cumple con los requisitos documentales safialados en la
convocatora?
51_._.]4_/ = NO___
Obseosaciones:

‘< \ L- Expariencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la

o coimupcién o participscidn ciudadana.
ﬁ Indicaciones,

a). Responder "sl' o "no”,

b}, En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion,

- ¢+ Curnple con la expaniencia?
- -53{

v % IL.- Elementos da valoracion,

v / Indicationes:
- = a). Asignar cualquiera de koS siguientes
o valores: 0, 14 21) Lasuma total no
Al puede ser mayor a ocho (B) puntos.
A | 1. Expenencia 0 conocimiento en: ke
| a). Administracion plblica; transparencla, rendicion de cuentas; combata a |a comupcibn, responsabilidades
g  administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacion de obra publica.

b}, Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inmeligencia financiera, contablidad yio auditona gubernamental |

t) Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatono, |

d). Mangjo de plataformas digitales y lecnologlas de la informacién; asl como sistematizacion y uso de
l_ ~Informacitin gubarmamental para la toma de decisiones. <o e -
' Suma total de puntos (A}

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de Jos siguientes valores 12,304
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) punios.

"7 Experiantia 0 conocimiento en el Gisaho, implementacion, evaluacion y/o andiisis de politica publica. ;
3. Experlancia o conocimiento en el isefio de indicadores y metodologlas en las materias de esta convocatoria.

RANWe-TE Y
|

4. Experiencia en vinculaclon con organizacionss sociales o académicas; especificamenta en la formacion de redes.

5. Expeaencia en coordinacion inernstluconal e Imergubemamental.

| & Recanocimiento plblico en funciones de iderazgo instifucional o social.

7 Expeniencia labord o conocimiento de Ia administraciin piblica federsl, estatal o municipal. |
= & Experiencia oe paricipacian en cuerpos colealados o mecanismos de paricipacion cudadana. '
&Gnn?u‘bmmpnﬁ:ﬁnpfﬁca.

= “%M.mﬂaahdmnm R ARSI
e




.
R
;2

Y

3

-

#1

| _11. Calidad, estructura y argumantos presantados en su exposicion de mobvos.

[ 12 Cormespondencia entre |a rayecionia profesional y 1as funciones del Comi de Paricpacion Ciudadana del SEA :3

= Suma total de puntos (B) ERE =1
La suma total de puntos de Ay B no deberd ser mayor a cincuenta y dos [52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
" =5
Cédula de Evaluacién (Entrevistas) (2115 s
Folio Nombre da la persona | Nombre de la persona Fecha y hora
Unico _postulada evaluadora _
A2 Tl ,_[éwxm,éu}m‘laﬁ#g el [ essentt (o> (20 @ |

Esta entrevista tiens como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funclones del Comité de Participacion

~ Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propbsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre la trayectoria
profesional de |la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacidn
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de s siguientes valores: insuficiente (0}, satistactoria (1),
bueng (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en ¢! lema de transparencia

2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas

3 Dominio del tema de combate a la corrupcion

4. Dominio dof tema de partcipacien ciudadana

5 Capafidad de advertir los retos que anfrenlara el SEA asl coma la forma de resolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido crillm en la presentacion de explicaciones y argumentos.

| 8 Liderazgo y capacidades de cmmnicacim

P |

I
1
-

La suma total de puntos no debera sar mayor a veinticuatro (24) punlns

; Suma total de puntos
x 1.5
(=




S\ Cédulas de evaluacién
N
b

Fd

b

[ Folio Unico | Nombre de |a persona pottulada _ Nombre dé la persona evaluadora Fecha
3% uhimﬂrg;;m_fﬁmgf.g__‘wmmmaiﬁ_ ok loz 1%
. Nealoa

_;}5, Cédula de Evaluacion (curricular)
TR

i La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

\ I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a |a
N comTupcion o participacidn ciudadana,

N
~ '\[“\_ Indicaciones:
K a). Responder “si° o “no",

b}, En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion,

¢Cumple con la experiencia?
o =
™ N.- Elemantos de valoracion.
o
H Y .
‘1 indicaciones;
o 8). Asignar cualquiara de los siguientes
4 valores: 0, 16 2 b) La suma total no
A _ puedesermayoraocho (8)puntos. o= P e —._
ANy | 1. Experiencia o conocimiento en: " i
| a). Administracian piblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la carrupcion, responsabilidades |
\S  administrativas; procesas relacionados con adquisiciones de MWMHH aE
- ‘| b). Formulacidn y fiscalizacon presupuestal, intehigencla financiera. ‘yio auditoria qubernamental | ()
T ¢). Procuracion o administracion de justicia, en parbcular, SIsema penal acusatono; jul
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; asl como sistematizacion y uso de /
~ '3 _informacién gubemamental pars la toma de decisiones. !
= i Suma total de puntos (A} ‘;{J
?’ Indicaciones:
,j? a). Asignar cualquiara de los siguientes valores 1.2.3 04
g b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
i "2 Expenigncia o conocimiento en el diseno, implementacion, evaluacion yio analisis de politica publica =

d.Emﬂaﬂaenﬂnﬂﬂdnmmmdzﬂmw&ﬂuumwmmhmmm
5. Experiencia en cocrdinacion Interinstitucional e Idergubernamental > . .
&, Reconocimiento pablico an funcicnas de liderazgo instituclonsl o socidl.

"7 Experiendia labora o conogimiento de 13 administracion poblica federal, estata o municipal.

~ 8 Experiendia de parlicipacion €n cLeIpos colegiados 0 mecanismos de paricipacion cludadana.

§. (ozar de buena reputacidn publica. ;
1 lyigad, autonomia e independencia ) IR = -

L
3. Expeciancia o ConoGimiento en el diseno de Indicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria. = |

[

/




| 11. Calidad, estructura y argumentos presantados en su exposicion de motivos. Y
" | 12 Correspondencia entre la rayeciona prolesional y 1as funciones del Gomite de Parbapacion Cludadana 08l SEA. | =& |

| Suma total de puntos (B) ) =X 4

: La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos
e Suma totsl de g% (A+B)

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Falio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada gvaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
- Ciudadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propbsito aclarar dudas o aportar mayores elemenos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana,

Tlempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

g

y

.

I.- Elementos de valoracion

”

7

T -

indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores. insuficients (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3)

' 1. Dominic en el lema de transparencia

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

Ea "\.—N-s.-ﬂ--'ci-p ,-""@ﬁ_’

4, Dominio del lema de participacion ciudadana

5. Capatidad de advertir Ios relos que enfrantara el SEA asi como la forma de resolverlos
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funcianes) |
7. Capacidad de sintesis y sentido critico én la presentacion de explicacionss y argumantos. '
i . ¥ !_ ..-
|
L

| 8 Liderazgo y capacidades de cmu.lnicacbn

.
L

La suma tolal de puntos no debera ser mayar a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




-~ Shpoqr/

Cedulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Fecha

|_Fofio Unico | Nombra de fa persona postuiada _ Nombre de la persona evaluadora

ofoa [i&

Y1 e e Gue fmywb Vot Cratic, Gukiees

,La persona postulada cumple con los requisitos documentales seflalados en la
convocatoria?

g v

Obseovadones:

NO

l.- Experioncia en materia de transparencla, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sl” o "ng”.
b) En el caso de que |a respuesta 5ea "no” se debe continuar con toda |3 evaluacion
[ ;Cumple con la experiencia?
i S5

ii.- Elementos de valoracidn.

indicaciones.
a) Asignar cualguiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

| 1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracidn piblica; transparencia; rendicidn de cuentas; combate a la comupeion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvcios y contratacidn de obra publica.

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal ineligancia financiera. contabiidad ylo auddoda gubernamental. l

£ie s

!

¢). Procuracibn o administracion de justicla, en paricular, sistema penal acusatorio,

d}. Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informadidn: asi como sistematizacion y uso de
informacién gubamamental para la toma de decisiones. ; a
Suma total de puntos (A)

2
O
B

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,23 604
b} Lasuma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) punios.

(2. Experigncia o conocimiento en el disefo, implementacion, evaluacion yio anaiisis de politica piblica.

3 Experiencia o conocimiento en el disefio da indicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria

4. Expanencia en vingulaclon con organizaciones sociales o m:ms aspecificaments en la formacion da redes

5. Experiencia en coordinacion interinsttucional @ Infergubemamental.

& Reconocimienty publico en funcionas de iderazgo institucional o social.

7 Expedencia laboral o conocimianto de la administracion pibfica federal, estatal o municipal

rmwmﬂnunnmmummﬁmﬁpﬁndudMET

"% Gozar 0e buena reputacion publica.

{10 Ojetiidad. autonormia e Independencia




11, Calidad, estructura y presantados an su XpOSICION 08 MObvos. [ &

ﬁm-mspmwdnamwwmhpﬁmﬁy}mmmmﬁlm&ahwmdmﬁﬂﬁh ¥

"
j " Suma total de punios (8) HEL S
.
o, La suma total de punios de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
" Suma total de puntos (A+B)
= =21
(‘ Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada avaluadora
N f

persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

m Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visidn que tiene |a
[ “j[}\i . " Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de |uicio sobre la trayectoria
\ ~— profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
- Cludadana.

;\; Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuesias: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion
N S Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactario (1),

"2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas
|

"3 Dominio del tema de combate a la cormupcion

&D o bueno (2) y muy bueno (3)

3 1. Dominio en ol toma de lransparencia
s

b

3

b

A

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

| & CapaCidad de advertir los retos que anfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

_._.—_ =

| 6. Claridad y visién sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA tobj-atwr;ﬁ
y funciones)
7. Capacidad de sintesis y sentido cmm en Ja presentacion de explicaciones y argumentos

iy 8. Liderazgo y capacidades de mmurﬂc&ciﬁn 2 '!

La suma lotal de mnmm:feb&rﬂsermamruminﬁmmm}pmm
Suma total de puntos




31%‘ Cédulas de evaluacion

X
Cédula de Evaluacion (curricular)
“ [_Follo Unico | Nombre de Ja perscna postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
_ Y7 CloneFoddoaToxere | R oalox(i’a |
( JLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados an la
convocatoria?
6 v NO_ Lu e

Obsecraciones

|- Experiencia en materis de transparencia, rendicién de cuentas, combata a la
corrupcién o participacion ciudadana.
Indicaciones:

a). Responder "sl” o "no™

b} Enel caso de que la respuesta sea "no”™ se debe continuar con toda |a evaluacion
L Cumple con la exparnencia?

" - ‘5_!,

- iI.- Elementos de valoracion,

ool ]

g J

P, = -

‘;L f Indicaciones:

o a). Asignar cualquibra de los siguientes

L valores: 0, 16 2 b) La suma total no
_pueda ser mayor aocho (8) puntos. —— o

a). Administracién publica; ransparencia, rendicion de cuentas; combate a la comupcion, resp{ansamhdadas i
| administrativas; procesos relagionados con adquisicionss de Sendcios y uuntrataubn de olra publica
b) Formulacion y fiscalizacion presupuesta, inteligencla inanciera, comtabiidad y/o auditona gubernamental
c}. Procuracidn o administracibn de justicia. en parficular, sistema penal acusatono,
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; asl como sistematizacian y uso de
_ Informacion gubamamental para |2 foma de declsianes.
= Suma total do puntos (A} L 18
Indicaciones:

a). Asignar cualquisra de los siguientes valores: 1.2, 04

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenia y cuatro (44) puntos.

f_iz’._&ﬂnﬁaumm'aenmﬂm. implementacion, evaiuacion ylo analsis de poliica pubica. =)

Experiencia o conocimiento en el disefio de Indicadores y melodologias en las materias de esta convocatona. o

4 Experancia en vinculacion con organizaciones sociaies o académicas; espacificaments en la formacidn de redes, [

5. Experencia en coordinacion Interinsttudional ¢ intergubemamental. : (.

6 Ratonocimianto pablco en funclonss de liderazga instituclonal o social. I T

7 Experiencia lzboral o conacimiento de la adminisiracion pdblica federal estatal o municipal. i -'.%L}
2

ey

- | B Experiencla de paricipacion en cuerpos colegiados o mecanismos Ge parficipacion ciudadana.
B, Gu:amhmmpmwhhca
7 , autonomia e independencia




5

| Unico | postulada evaluadora

s B eare solatond i touamed o o 4 PRGBSI SE | 2
Suima total de punkos (8) 26|
La suma total de punios de Ay B no deberd ser mayor a cincuanta'y dos (52) punios
Sumh‘tlldl:lmmﬂiﬂl
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
| Falio | Nombre de la persona Nombre de la persona Facha y hora

l ] J

Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene |a
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacidn
. Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de Ia persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

Tlempo para exposicldn: hastea 15 minutos
Tinmh para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracion

indicaciones. Asignar cualquiera de los sigulentes valores: insuficient (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3),

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el lsma de rendicion de cuentas

"3 Dominio del tema de combate a la cormupcién e & |

4 Dominio del lema de participacion ciudadana

5. Capatidad de advertir Ios retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverios
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7 Capacidad de sintesis y sentido critimm la presentacion de explicaciones y argumentos,

'8 Liderazgo y capacidades de camurﬁcadtan

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) punlm;.
Suma total de puntos




] \\j Cédulas de evaluacién

\ Cedula de Evaluacion (curricular)

(La persana postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
\, convocatoria?
i v NO
Obsecvaciones:

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate & la
corrupcidn o participacion cludadana,

Indicacionas:
a). Responder "si° o “no”
b). En el caso de que |a respuesia sea ‘'no” se debe continuar con toda la evaluacion.
1 ¢ Cumple con la expenencia?
R =

-
N ™\ Ii.- Elementos da valoracién.
; “\] =

i T\J Indicaciones:
S a). Asignar cualquiera de los siguientes
_ valores: 0, 1 & 2 b). La suma total no

| 1. Experiencia o conocimiento en:

w . puede ser mayor a ocho (8) puntos. e
A

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacidn de obra

a). Administracidn plblica; ransparencia; rendicitn de cuentas; combate a la comupcion; responsabilidades

publica.

). Formulacién y fiscalizacion prasupuestal; intaligencia financiera, contabilidad ylo audtoda

gubernamental.

¢) Procuracidn o adminisiracion de jusficia, en paricular, sistema panal acusalono,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; as! como sistematizacion
informacién gubermamental para la toma de decisiones. ==
Suma total de puntos (A)

¥ uso de

()'6 ~lool

Indicaciones:
i ). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,23 64
b b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro |44) puntos,

>y Bl}.},—*—‘c‘i L/

"2 Experigpcia o conocimiento en el disefio, implementacian, evaluacion yio analisis de poiifica pUblica.

3 Experiencia o conocimiento en el diseflo da Indicadores y metodologlas en las materias de esta convocatoria

| 4 Expanencia en vinculackin con organizacionas sociales o académicas; especificaments en fa formacidn de redes.

[ 5 Expenencia en coordinacion intennsitudonal &1

"6 Recanocimiento pabiico en funcionss de liderazgo insiconal o socidl,

7 Experiendia laboral o conocimisnto de |a administracién piblica federal, estatal o municipal.

~ | B Experfencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos ge paricipacion cludadana.

S Gozar de buena reputacién plblica.

! 4L 10. Obvetividad, autonomia e independencia A i i

<N



/

™,
S

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en Su exposicion g8 motivos, -
12. Comespandencia entre la trayectoria profesional y Ias funciones del Comite de Paricipacion Ciudadana oel SEA. =

r Suma total de punios (B) [ 2]
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
_ =]
Cedula de Evaluacién (Entrevistas)
| Folio | Nombra de la persona Nombre de la parsona Facha y hora
Unico postulada gvaluadora

I ]

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera reslizar. También tlene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juiclo sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Cludadana.

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3)

1. Dominio en el tema de transparencia

2 Dominio en el lema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la cormupcidn

4. Dominio del tema de participacion cludadana

| 5. Capatidad de advertir los refos que enfrentara el SEA as| como |a forma de resoiverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacidn Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido E:ritm en la presentacion de explicaciones y argumentos.
8 Liderazgo y capacidades de cornunicacion

La suma tolal de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) pmms
Suma total de puntos




—

£

A

?

N
.“.L'
e

Cédulas de evaluacion
Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico | Nombra de |a persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
LLa persona postulada cumple can los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?
g i NO 2
Obsecraciones:

|- Experiencia en materia do transparencis, rendicidn de cuentas, combate a la
corrupcion o particlpacion ciudadana,

Indicacionas.
a). Respander 5!" o "no”,
b). En el caso de que la respuesta sea "no" sa debe continuar con toda la evaluacion.
. Cumple con 1a experiencia?
P

i

I.- Elementos de valoracion.

IntCatienes:
a). Asignar cualquiera de los sigrientes
valores: 0, 16 2b). La suma total no
__ puede ser mayor aocho (B) puntos.
| 1.- Experiencia o conocimiento en:

a) Administracion publica; ransparencia. rendicion de cuentas, combata a |a comupeidn, responsabdidades |
adminisyativas; procesos relacionados con adquisiciones de senicios y contratacion de obra publica. l
bj. Formulacién y fiscalizacion presupuestal inteligencia financiera; contatehdad ylo audtoria gubarnamental |

1
—

¢} Procuracién o adminisiracibn de justicia, en parficular, sistema penal acusatorio; ]

d): Manejo de plataformas digitalas ¥ tecnologlas de la informacidn; asl como sistematzacion y uso de
__informacién gubermamental para la toma de decisiones. {
" Suma toisl de puntos (A |

R VN

Indicaciones:
a). Asignar cuslquiera de los sigulentes valores: 1,2,3 04
b). La suma tolal no puede S&7 mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

[ 2 Expenigncla o conocimiento en e disefio, implementacion, evaluacion yio andlisis de politica piblica. l

-

3. Expeciancia o conocimiento en el disefic de indicadores y metodologias en |as malerias de esta convocatoria.

| 4. Experiancia en vinculackin con organizagionss sociales o académicas; especificamante an fa formacion de rades.

fh.
2
/

5. Experiencia en coordinacion Interinstituconal e infergubemamental. > ]

-

§. Reconocimiento pablic en funciones de iderazgo institucional & social. |

| 7 Experiencia lsboral o conocimiento de |2 adminisiracion poblica federal, estatal o municipal

| B Expenencla de parficipaciin an cuerpos colegiados o mecanismos de parficipacion cludadana.

s
/ ‘{

| & Gozar de buena reputacidn publca.
Ividad, autonomia e Independencia

8z




presantados en su exposicidn de motivos,

' 11, Calidad, estrucira y
§ 12. Cormespondencia entre la trayeciora

=
profesional y as funciones del Comits de Participacion Ciudadana 0l SEA. | -

| Suma total de puntos (B) =37
b
La suma total da puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
~ Suma total de puntos (A+B)
~ =1
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
‘ Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha yhora |
Unico postulada avaluadora _i

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién

[ \ ~ Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. Tamblén tiene como
I, - propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

Fd
f

Cludadana.

/ y

-

c;l{ '.k

£

e 4

Tlempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiem]:'to para prequntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elemantos da valoracidn

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacidén

Indicaciones. Asignar cualquiera de les sigulentes valores: insuficients (0}, satisfactorio (1),
bueno (2) y muy buano (3)

1, Dominio en el tema de transparencia

2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas

|3 Dﬂmmmﬁfamﬂemmbataalamwpcbn

e ,_)-C.g/'f

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

| 5. Capatidad de adveriir los retos que enfrentara el SEA asl coma la forma de resolverios

y funciones)

6. Claridad y vision sobre ol pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

1. Capacidad de sintesis y sentido criliou on la presentacion de explicaciones y argumentos.

/

8 Liderazgo y capacidades de mmunh:ad-i‘-n

Lasuma lotal de puntos no debera sar mayor a veinficuatro (24) punlns

Suma total de puntos




._L‘I},}-’Vl.,u-—r-ﬁ‘i L/

Cédulas de evaluacidn

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico | Nombre de la persona poetulada Nmm dela ne evaluadora Fecha ,

MME@&W uﬁﬂr&__ﬁmﬁs;_

LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales safalados en la
convocatoria?

NO_ e

ﬁﬂ%ﬁiﬁiw

Dht

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, combats a la
comupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si* o no”,
b). En &l caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion,
L Cumpla con |a expenencia?
e S

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
_puede ser mayor aocho (Bjpuntos. ——w— ——
| - Experiencia 0 conocimiento en:
a), Administracién plblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion, responsabilidades |
__ administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y confratacion de obra publica.
b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; Inteligencia financiera; contabilidad ylo auditona gubernamental
£] Procuracion o admsnistracitin de justicia, en paricular, sistema penal acusatonio,
d). Manejo de plataformas digiales y lecnologlas de la informacion; asi como sistematizacion y usa de

1) ~ Sumatowidepunos (A I

Lﬁﬁﬁ\_%:

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,2,3 04
b). La suma fotal no puede ser mayor a cuarenia y cuatro (44) puntos

2 cia o conpcimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio andlisis de poiica pubica.
nitia o conocimianto en el disefio de indicadores y metodologlas en las malerias dé esta convocatorna.

4 Experiencia en vincllaclon con erganizaciones sndalasnacndﬁnicas;mpadﬂmﬂnminhmﬂnmmdns
5 Experiencia én coordinacion merinshiucional e Intergubermamenta.

6 Reconocimianio pGblico en funciones de liderazgo Instiudional o social, T RITG =

; Expmega Iahoralamwdnmmmlacﬁnnmudéﬂpﬂﬁh federal, estatal o municipal. g2

Experiancia de paricipacion en cUeTpos a00s o mecanismos de paricipacion cludadana.

T&mdahmampumﬂpuhﬁca ? BE7a
, autonomia e independencia S o - i

5
¢




.
et

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en Su exposicion de motivos. b
12. Comespondencia entre |a rayecioria profesional y 1as funciones del Comite de Parlidpacion Giugadana del SEA f
Suma total de puntos (B) =/ |
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntns
Suma lotal de puntos (A+B)
- 2¢
7
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre da la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada ‘evaluadora ]
)

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular da las funciones del Comité de Participacidn

- Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracidn

Indicaciones. Asignar cualquiera de ks siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en ol tema de transparencia

' 2 Dominio en el tema de rendicion de cuentas

‘3. Dominio del tema de combate & lacomupcién

4. Dominio del lama de participacion cludadana

5. Capatidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverios

y funciones)

5. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |

? Capacidad de sintesis y sentido critm en la presentacion de explicaciones y argumentos.

| B maymmmmm

La suma total de punios no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntas

Suma total de puntos




Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)

O\viobes

JLa persona postulada cumple can los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

g \mieved; o
m&gafm Suagle de Cedh§icdn de fatadales Touals
AL, D0

% \ P = T
(< |.- Experiencia en materia de transparencla, rendicién de cuantas, combate a la
3 [ LN corrupcidn o participacion ciudadana.
|

L &), Responder sf" 0 1o’
; b). En el caso de que la respuesta sea “no” sa debe continuar con toda la evaluacitn
i_ + Cumple con la expedencia?

i iy

™ b iL.- Elementos de valoracion,

PR Indicagiones:
o N a) Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 1) Lasuma total no

1.- Expeniencia o conocimiento en:

>i
% r Folio Unico | Nombre de la persona postulada Nombre de Ia persona evaluadora Fecha
52 leoooddo Mh,m_g%nm-a lonsie Geawde. Cpbeser oploxl 1%

a). Administracidn poblica; fransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupeitn, responsabilidades
administrativas; procesos relationados con adquisiciones de senvicios y contratacion de obra publica.

w i puede ser mayor aocho (Bjpymos.

“b). Formulacién y fiscalizacibn presupuestal; inteligencia financiera; contabliidad y/o auditoda gubernamental

¢) Procuracion o administracion de justicia, en parfcular, sistema penal acusatodio;

dj. Manejo de plataformas digitalas y tecnolaglas de la informadidn; asl como sistematizacién y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones,
~ Sumatolalde puntos (A]

Indicaciones:
a), Asignar cualguiera de los sigwentes valores 12,3604
b). La sume tota no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) punios.,

et

N

2. Experigntia o conocimiento en el disefo, Implementacion, evaliacion yio andilsis de paltica publica. i P
3 Experiencia o conecimiento en el disefio de Indicadoras y metodologias en Jas materias de esta convocatonia f ;
4, Expenencia en vinculacion con organizacionss sociales o académicas; uptdi::manm an la formacidn de redes !
5. Experiencia en coordinacion interinsttucional e | /

f. Reconocimiants pablico en funclonas de liderazgo instituclonal o social, i 1

7 Experiencia labora o conoolmianto de 1a administacion pobiica federal, estatal 0 municipal

~ | & Experiencia de paricipacion en cueipos colegiados o mecanismos de paricipacion cludadana.

| & Gozar de buena reputacidn piblica - |

, autenomia e Independencia




11, Calidad, estructura y argumentos presantados en su xposicion de molives. =
12_ Comespondencia entre la rayecioria profesional y las funciones del Comite e Paridpacion Ciudadana del SEA. ]

| Suma total de puntos (B) FE
La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos,

Suma total de punios th}
& 2

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

[ Folio | Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha yhora |
| Unico | postulada evaluadora J|
| |

| | B

Esta entrevista tlene como proposito conocer de manera directa la visibn que tiene a
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asl como de las aporlaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idonsidad para formar parte del Comité de Participacidn
Ciudadana.

\\ Tlempo para exposicién: hasta 15 minutos
| T’_\ Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
&/ |.- Elementos de valoracion
/ Indicaciones. Asignar cualgulera de los siguientes valores: insuficlkente (0), satisfactario (1),

\) ? bueno (2) y muy bueno (3),
q 1. Dominio en el lema de transparencia - i |

2. Dominio en el tema de rendicién de cuentas

=

f . 3 Dominlo del tema de combate a la Comupcion i —_— . |
2

1

! 4. Dominio del tlema de participacion ciudadana

5. Capatidad de advertir Ios retos que enfrantaré el SEA asi como la forma de resolverlos
8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido l‘.:fﬂi{tl en la presentacion de explicaclones y argumentos.

B. Liderazgo y capacidades de mmuniman

La suma tolal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) wﬂh:ts
Suma total de puntos




N
H
3
-,
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Cédulas de evaluacion

Cedula de Evaluacion (curricular)

Follo Unico [ | Nombre de la persona pottulada N@?Mdahpu'sonawaluuha Fecha

JLa persona postulada cumple con los requisitos documaentales safialados en la
convocatoria?

8i / NO

Obseovaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencis, rendicién de cuentas, combata a la
cormupcién o participacién ciudadana.

Indicacaonas:
a). Responder 'si” o “na’
b} En el caso de gue la respuesta sea *no” se debe continuar con toda la evaluacitn
£ Cumple con |a experiencia?
=21

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera da los siguientes
valores: 0,162 b) Lasuma fotal no
__ buede ser mayor 3 ocho (B) puntos.
- Experiencia o conocimianto en:

[=

bS5 ﬁﬁiaﬁqm%dmm&h&m_cﬁuox &4
b

a). Administracion publica, ransparencia, rendicion de cuentas, combate a la coMUpEIon, responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisicionss Oe senicios y contralacidn de obra publica |
b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; intefigencia financiera; contabilidad yio audttona gubernamental

2

¢} Procuracién o administracion de justicla, en parficular, sistema penal acusatoria;

3

d. Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacidn; asl como sistematizacidn y uso de
_Informacion qubernamantal para la toma de decisiones.

i
s

]
e B

Indicaciones
a), Asignar cusiquiera de los siguientes valores 1,23 04
b}, La suma totd no puede ser mayor a cuarenia y cualro (44) puntes.

2 Experiancia o conocimiento &n el disefio, implementacidn, evaluacion ylo anélisis de politica piblica.

L

§ Expeciencia o conocmiento en el disenc de Indicadores y melodologlas en las malerias gé esta convocatoria.
| 4. Expeniencia en vinculacion con organizaciones socisies o académicas; especificamente en fa formacion de redes,
"5 Experiencia en coordinacion Ineqnsttugional e Infergubemamental, ;
&. Reconocimisnto pablico en funcionas de liderazgo institucional o social.

L ]
W
|

7 Experiencia lzboral 0 conocimiento de la administracion poblica federal, estatal 0 municipal.

§ Experiencia de paricipacion Gn CUBIPOS COIBQIados 0 Mecanismos ge paricipacion ciudadana.

G Gozar de buena reputacion publica.
idad, autonomia e independancia

*{:{,_%—6‘ Py i
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LN k-vu—r'i:kp »’,'{;—"-'f g
L

[ 11. Calidad, estructura y presentados en su exposicion de motivos. B
12, Correspondencia entre |a rayectoria profesional y Jas funcionss del Comité de Parlicipacion Cludadana del SEA. =

Suma total de punios (B) Ial.; |

La suma total de puntos de A y B no deberd ser mayor a ancuenta y dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
=27

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Falio | Nombre de la persona Nombre de |a persona Fecha y hora
Unico | postulada evaluadora

i

Esta entrevista tlene como proposito conocer de manera directa la visidn que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones dal Comité de Participacién

- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la frayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores; insuficienta (0), satistactorio (1),
bueno (2) y muy buena (3)

| 1. Dominio en el fema de transparencia |

'3 Dominio del tema de combate a la cormupcian

4, Dominio del lema de participacion cludadana
5, Capatidad de advertir Ios refos que enfrentaré el SEA asi como Ia forma de resolverlos

6. Clandad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) o
| 7. Capacidad de sintesls y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

I B. Liderazgo y capacidades de comunicacion
r

Lasuma tolal de punios no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




=,

) :\«ﬁ%\ Ceédulas de evaluacion

]
2

Cédula de Evaluacion (curricular)

LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

8l / HO_

Obseoadones:

L- Experiencls sn materia de transparencla, rendicldn de cuentas, combate a la
comrupcidn o partdclpacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder "sl® o "na”.

b). En el caso de que !a respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.

¢ Cumple con la expanencia?
=

Il.- Elementos da valoracidn,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de 0§ siguientes
vabores: 0, 162 b) Lasuma total no
puede ser mayor a ocho () puntos,
|- Experiencia o conocimiento en:

Folio Unico Nombre de la persona postulada _ Nombre de la persona evaluadora ___Fecha
62 Sescdin Raelew Nadinez Seael Cesc e ket 2005 (K|

a) Administracion pubica; transparendia, rendicion de cuentas: combate a la comupcion, responsabvidades

a). Asignar cualguiera de los siguientes valores: 1,23 04
b). La suma tota no puede ser mayor a cuaranta y cuatro (44) puntos.

—
| administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacidn de o ica
i b). Formulacidn y fiscalizacidn presup muﬁnhwa financiera; m:baodudad ¥/o au 'ﬁﬂua?mi R
T ¢). Procuracion o administracion de justicia, en paricular, sistema penal acusatonio; /
i d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacidn; asl como sistematizacion y uso de L
I informacion qubemamental para | toma de decisiones. _ f
| . __Suma total do puntos (A] =z |

Indicaciones:

Experigpeia o conocimiento en el disefo, implementacidn, evaluacion yio andlisis de politica pablica.
Expeﬂanda o conocimiento en el disefo de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatona,

4. Experiencia en vinculacion con organizacionas sociales o académicas, napocmnm en la formacion de redes.

W e
LS

5. Cia en ooordinacion InernsBlugional & Infergubemamenta

"

nocimisnto publico en funclonas de iderazgo institucional o social.

7 Experienda laboral o Conodmients de 1a adminisacion pobiica federal, estatal o municpal

g2

8 Experiencla de parficipacion en cuerpes colegiados o mecanismos de parficipacion cludadana.

T’Guzammmpﬁm

autonomia e indapendencia

L 1a
T



11. Calldad, esiructura y argumentos presentados en su BXpOSICION de Motvas. e

" {12 quammﬂrmmmwm—ﬁmﬁumﬂm W
| Suma total de puntos (B)_ EzN
“w
La suma total da puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52 puntas :
~ Suma total de puntos (AVB) /
= Ui '
e
Cédula de Evaluacion (Entrevistas) DY has
‘ Folio Nombra de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
| Unico | . _ poslulada _ evaluadora
T O tner | Lowovee Gonoe Cukaa/® bo/8

Esta entrevista tlene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funclones del Comité de Participacién
- Ciudadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectona
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
L8 Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
‘,, N Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
77 J
t‘u’ e ,f' I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cuaiquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
buana {2) y muy buena (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3 Dominio del tema de combate a la comupcion

4. Dominio del lema de participacion ciudadana

| |5, Capatidad de advertir los retos qua enfrantara al SEA asl coma la forma de resolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA {obgatwus |
y funciones)
7. Capacidad de sintesis y sentido t:rilimm la presentacion de explicaciones y argumentos.

5
8 Liderazgo y capacidades de mumcacm )

Lasuma lotal de puntos no deberd ser mayor a velnticuatro (24) punrus

> LY Suma total de puntos
£ - ]
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Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacién (curricular)

Folio Unico | Nornbre de la persona postulada Nombre de la persona evaluagora Fecha

T F) Vexd deones Cronse VezdK| Sasted Geccle Guteser (18

,La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

Bi V/ HO

I.- Experiencia en mataria do transparencia, rendicién de cuenlas, combate a la
cormupcién o particlpacién ciudadana,

Indicaciones:
a), Responder sl o "no”,
b), En & caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacidn
¢.Cumple mn}a expanancia?

Il.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones.
a). Asignar cualquiera da los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
_ puede ser mayer a ocho (8) puntes.
I f-guenamaumrrdmm

[ a) Administracion publica; transparencia, rendicion de cuentas; combate a la comupcion, responsabdidades
il administiativas; procesos relationados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

'b). Formulacidn y fiscalizacion presupuestal; inteligancia financera, contabllidad y/o auditoda gubernamental |
¢}, Procuracion o administracion de jusficia, en parficular, sistema penal acusatonio;

d]. Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de |a informacién; asl como sistematzation ¥ uso de
_Informacidn gubemamental para |3 toma de decisiones.
“Suma total do puntos (A]

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,.3 04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenia y cuatro (44) puntos.

("2 Expengnria o conackiento en el diseio, implementacion, evaluacion yio anklisis de politica plblica.
3 Expeciencia o conocimiento en el diseno de Indicadores y metodologlas en las materias de esta convocatoria.

5 Expedencia en coordinacion IneAneBiuciona ¢ nergubemamental.
. Reconocimiento publico en funcionas de fiderazgo instifucional o social.

7 Experiencia laboral o conockmianto de |a administracion poblica federal, estatal o municipal.

# Experiencla de participackin en cuerpos colegiados o mecanismos de participacon cludadana.

=
(72
4, Experiencia en vinculaclon con organizaciones sociales 0 académicas; especificamante an la formacion de redes. '%f
Y
(¥
!
=

|
G Gozar 0¢ buena reputacian publica L
1

aulonomia e independencia




e
“\.
& | 11. Calidad, estructura y arqumenios presentados en su exposicion de motivos. -
8

(12 Wam:nn&nﬁapm‘aﬁmﬁﬂmﬂmMMWPMMHCWMHEEA J |

Suma total de punios () — 3 |
La suma total de puntos de A ¥ B no deberd ser mayor a cincuenta ¥ dos (52) puntos
Suma total de puntos (A+B)
< '
K_ Cédula de Evaluacitn (Entrevistas) 13 Zp k.

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico | , postulada — avaluadora ]
LA Ko Yesies Ohtises Noudit. Jusies Bende, Gokewerl 12 /02 /1%

AE Esta entrevista tiene como proposito conocer de manera directa la visidn que tiene |a
. \ persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
e S ~ Cludadana, asl como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
I\ , propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juiclo sobre la trayectoria
/ N profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
d Cludadana.
\\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
‘1-\\\' Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
-,
&
AN ff |.- Elementos de valoracién
Nx Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satistactonio (1),
\% 3 bueno (2) y muy bueno (3).
1. Dominio en ol -t;rﬁﬁmgphrﬂnma - = _?
3 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas s 3
?j '3 Dominio del tema de combate a lacomupcién ==L ___H 5 |
> I ——
! | 4. Dominio del lema de participacion ciudadana 2
5. Capatidad de advertir [os relos que enfreniara el SEA asl como la forma de resolverlos =
8. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | 3
y funciones)
7 Capacidad de sintesis y senlido crlum en la presentacion de explicacionss y argumentos. 2
\Sx. 8 Liderazgo y capacidades de comunicacion sos s g 124

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntns
Suma total de puntos

| =



Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

~ Folio Unico | Norrbre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
F ) Uexé Leones Onoae NenzeX| Sowes Goscie Gubeser f18

\ (La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

&l l// NO

Obseanvacones:

"\ corrupcién o participecién ciudadana,

; ., Indicaciones;
}\4 a). Responder 'si* 0 "ng”,
[}

b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion,
¢, Cumpla con |a expaniancia?
T =kt

) IL.- Elementos de valoracion.

[ b I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, combate a la
\

Indicaciones:

s a). Asignar cualquiera de los siguientes
i vadores, 0, 16 2 b). La suma total no

1I 1. Experiencia 0 conocimiento en:

[ a) Administracion pubdica; ransparencia, rendicion de cuentas, combate a la cnirupcn:-n mwonsahllruadas =2 |

administrativas, procesos relationades con adquisiciones de senacios y contralacion de oyra publica. 1
b), Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligancia financiera, contabilidad y/o audioria gubernamental | -
¢). Procuracitn o administracidn de jusficia, en parficular, sistemna panal acusatono, o)

d) Manejo de plataformas digitaies y tecnologias de 13 INformacion; asl como SISEematzacion y uso de > i
informacion gubsmamental para la toma de decisiones. _ _
" Suma total de puntos (A] b |

2
b
3
3 Indicaciones:
)":' a). Asignar cualquiera de los siguientes valores 1,23 04
-.f""? b} La suma tolad no puede ser mayor a cuarenia y cuatro (44) puntos.

Experiancia o conocimiento en @l Giseno, implementacion, evaluacion yia anaiisis 06 polllica publca. 158
). Experiancia o conocimiento en &l disefio da indicadores y metodologlas en las materias de esta convocatoria W
Experiencia en vinculacidn con organizacionss soclales o ::nditﬂclﬁ especificamente an [a formacion de redes 3

2
3
!4
[ 5. Experiencia en coordinacion Inteninsbtuconal e Imergubemamental. . o '
[Eﬂmmmhpﬁummmnﬁhmduwmmaw v
7
|8
L]

"7 Expeniencia labora o Conccinuento de |a administracion pobiica federal, estatal o municipal. Lf'
Experiencia de participacitn en cuerpos colsgiados o mecanismos g paricipacion ciudadana. —-L\L
Gozar de buena reputacion pubiica. 5

. autonomia e Indapendancia I eyt 80 1 =
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Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacién (curricular)

Folio Unico Nombra de la persona postulada , Nombre da la persona evaluadora |

Fecha

¢La persona postulada cumple can los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

s NO.
Obseovacionas;

|.- Experiencia en materia do transparencis, rendicidn de cusntas, combata a la

corrupcitn o participacidn ciudadana,
Indicacionas;

a). Responder “sl" o *no”

b). En el caso de que la respuesia sea *no” se debe continuar con toda la evaluacion,

, Cumple con I}mq:l«iemtn?
59

il.- Elementos de valoracion.
Indicaciones:

a). Askgnar cualquiers de los sigulentes
valores: 0, 14 2 b). La suma total 0o
puede ser mayor 2 ocho (8) puntos.

1. Experiencia o conocimiento en:

administrativas; procesos relagionades con adquisiciones de servicios y contratacidn de obra publica

Y Mucsdeel Tenado Moadwsed Saned Gextle. Gulurcer Cblox(q

a). Administracion publica; transparendia; rendicidn da cuentas; combate ala l:mpnﬁn resuan!.ahhdadﬁs

'b), Formulacién y fiscalizacion presupuestal; imeligencia financiera, contabilidad yio auditoria gubernamental. =

¢) Procuracion o administracion de justicia, en parficular, sistema penal acusatonio;

L {0 Objetividad, aufonomia e Independencia

d). Mansjo de plataformas digitales y tecnologlas de lainformacién; asl como sistematizacion y uso de
informacién gubemamental para 1 toma de decisiones.
“Suma total de puntos (A)

Indicaciones
a). Asignar cualquisra de los sigulentes valores 1,2,304
b). Lasuma total no piede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

| 2 Expengpcia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion yio andlisis de polificapiblica. | EJ-

13 | Experientia o conocimiento en el disefio de Indicadores y metodologias en las materias de esta convocatona

4 Expenencia en vinculacion con organizaciones sociales o academicas; aapadﬁcm anla formacitn de redes.

5. Expenencia en coordinacion Intennsttucional & 1M‘nuh¢mmmu

§. Reconocimisnio pGblico en funciones de fiderazgo institucional o social.

7 Experienda lboral 0 Conocimiento de ia adminisiracion pabiica federsl, estatal o municipal

8 Experiencia de participacidn en cuerpos coleglados o mecanismos de participacidn cludadana.

9 Gozar de buena reputacidn plblica.




